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HR HUMAN RELOADED

Human Resources diventa Human Reloaded.  

Il titolo dell’evento trae spunto, nella formulazione, dal titolo del secondo 
film della trilogia di Matrix. Matrix Reloaded. Gli umani ribelli continuano 
a lottare contro le macchine, per la definitiva liberazione della specie 
umana. Capeggiati dall’Eletto Neo e dai suoi già immensi poteri, puntano 
a riprendersi il ruolo che più li compete: vivere decidendo liberamente.  

Human Reloaded non è solo un gioco di copywriting ma un gioco di 
sostanza. Le macchine già hanno preso il nostro posto. Le macchine  
già decidono per noi. Le macchine già impongono le loro logiche, anche 
esistenziali. Le macchine, e la loro narrativa dell’intelligenza artificiale,  
già ci hanno convinti della nostra inadeguatezza e inferiorità rispetto a 
loro. Soprattutto il loro esserci (ed essere all’opera in ogni ambito, anche 
prendere appunti all’università con un app che automatizza il riassunto 
della lezione) ci sottrae giorno dopo giorno delle nostre capacità  
e competenze. Siamo già figli di un dio minore. Ma non lo sappiamo. 
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HR HUMAN RELOADED

Pillola blu o pillola rossa? 

Nel film Matrix il tema più affascinante è la possibilità della scelta: in 
una scena famosa Morpheus mette davanti agli occhi di Neo due pillole, 
azzurra e rossa e pronuncia le seguenti parole: “È la tua ultima 
occasione, se rinunci non ne avrai altre. Pillola azzurra: fine della storia. 
Domani ti sveglierai in camera tua e crederai a quello che vorrai. Pillola 
rossa: resti nel paese delle meraviglie, e vedrai quanto è profonda la tana 
del bianconiglio”. Mentre Neo avvicina la mano verso la pillola rossa 
aggiunge: “Ti sto offrendo solo la verità”. Neo sceglie la strada della verità 
naturalmente, e anche i nostri manager possono sceglierla. Se scegliete 
la pillola blu l’evento finisce qua, se scegliete la pillola rossa inizia il 
viaggio in un mondo che faticate a riconoscere. Verità e nuova leadership.
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Care macchine, siamo noi gli eletti 
HR Human Reloaded 

Avete presente Matrix? 

Pillola blu o pillole rossa. 
Sta a te decidere se elevare le competenze 

a un livello superiore.
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Per le risorse umane è tempo di elevare le competenze a un livello superiore.  

Andiamo verso una parziale automazione della conoscenza: le macchine 
fanno il lavoro degli umani, non solo quelli ripetitivi e meccanici a basse 
competenze ma anche quelli intellettuali ad alte competenze.  
La digitalizzazione e automatizzazione aumenterà il carico lavorativo 
mentale degli uomini. Per tutti diventa fondamentale il brain recovery. 
Recuperare il cervello e vedere il backstage della missione tecnologica.  

I manager e i loro collaboratori devono andare in un luogo dove la mente  
viene messa in condizione di pensare e creare autonomamente in modo 
“superiore”. Non abbiamo infatti più bisogno di una fornitura di conoscenze 
per diventare esecutori, ma di abilità per diventare creatori. Perché da 
domani l’apprendimento diverrà un processo di auto-appropriazione. 
Dobbiamo ricaricarci e puntare come Neo, nel film Matrix, agli immensi 
poteri che sono dentro di noi.  

Parleremo del reloaded umano (i nostri superpoteri) ma anche del reloaded 
artificiale (brain interface) spirituale e artificiale. Parleremo di Brain recovery 
e brainternet, di AI VS HI (artificial vs human), del cervello quantico e di Kill 
skill, per uccidere le vecchie competenze e puntare a nuove leadership.  

Un evento dispotico, utopico e liberatorio.
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Visual: 
Pillola blu o pillola rossa?
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Logotipo
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Cartolina invito
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