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i LEARNING LAB ASFOR
MERCOLEDI 23 OTTOBRE 2019 Il ASFOR IX SULLA LEADERSHIP

ltaliana per la

17.30 I Accoglienza partecipanti PURPOSE AND SENSE-MAKING:  pmiLANO
LE NUOVE FRONTIERE PEYSOTP N o 17022
18.00 | Apertura lavori DELLA LEADERSHIP T

Da qui per dove? DELLE RESPONSABILITA

Host: ¥, @DISON PALZZO EDISON
RN eorcror  FORO BUONAPARTE 31

18.30 | Leadership responsabile: come salvarsi dall'egoismo distruttive
19.00 | Pud la filosofia prendersi cura della societé e dell'impresa?

| Conferimento ASFOR Award 2019 Best Under 40 ltalian Professors in memoria di Gianlvca Spina con il sostegno

della Associazione Gianluca Spina
20.30 | Cena di nefworking

21.00 | Manager Superstar: merito, giusto compenso, disuguaglianza sociale

GIOVEDI 24 OTTOBRE 2019

8.45 | Welcome coffee
9.00 | La societd italiana nel salto di epoca: tra disillusioni e nuove speranze
10.00 | Lati chiari e lati oscuri della trasformazione digitale: implicazioni

e responsabilita della leadership
11.00 | Fare impresa con i valori
12.00 | Leadership responsabile. Sessione di lavoro a gruppi sui temi:

- Muovi profili della leadership: la formazione pud aivtare?

- Rileggere la leadership con la lente del digitale

- Ri-narrare I'impresa per ingaggiare le persone e ritrovare lo slando
- Leadership delle responsabilita: quali modelli di meritocrazia

- Purpose e sense-making: il punto di vista dei giovani sulle nuove leadership

13.00 Light lunch



