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iliardi di euro. Ecco quanto vale
Muna piccola parte dell'indotto
del patrimonio culturale italiano
quando viene gestito imprenditorial-

una risorsa economica eccezionale,
unica al mondo, non

| riproducibile: witta la filiera del settore

mente. Andrea Granelli, curatore del |

volume Innovazione e cultura della
Fondazione Cotec, ne & certo: “ll valo-
re estraibile dal patrimonio culturale é
enorme e non si limita al turismo, ma
sta creando un nuovo settore produt-
tivo che coinvolge tre diverse filiere:
edilizia e costruzioni, tecnologia appli-

cata ai beni culturali e gestione dei |

servizi*. E da qui che @ nato il secondo
titolo della collana “Innovazione e
Competitivita” della Cotec — Fondazio-
ne per linnovazione tecnologica
patrocinata dal presidente Ciampi — il
cui intento & sostenere e orientare la

capacita innovativa e industriale italia-

na (www.cotec.it).
|l patrimonio culturale é si la leva prin-
cipale dell'identita italiana, ma € anche
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Alessandrini in questo volume

ome sviluppare innovazione organiz-
zativa e formazione nelle aziende?
Con quali obiettivi, progettualita, approc-
¢i metodologici e valutativi? Con quali
tecnologie? Attorno a queste domande di
fondo, che si agitano sugli scenari mobi- |
lissimi di una nuova *geografia” di riferi- |
mento per quanti, a vario titolo, si occu- |
pano di formazione degli adulti, Giuditta
(che
affianca sul versante della prassi la riedi-
zione aggiornata del suo Manuale dell’e-
sperto dei processi formativi) da la parola

ha le potenzialita per creare ricchezza,
lavoro e guadagno diffusi anziche
essere solo una voce di spesa: i conte-
nuti, la comunicazione, |'organizzazio-
ne e la gestione dei beni culturali
richiedono manodopera e creano
valore. Qualche prova? Questo “libro
bianco” non & una
guida ai buom pro-
positi, ma offre cifre
e curiosita sulle
prassi nazionali e
internazionali da re-
gistrare e imitare e
traccia delle linee
guida per il futuro. Si
va da esemplificazio-
ni di luoghi di cultura
che hanno adottato
concetti innovativi di

imitabile né

| tatori al Circuito Archeologico Colos-

fronti delle comunita che le circonda-
no e in cui le aziende intendono vive-
re, creare benessere e ricchezza dif-
fusi, i numeri del mercato culturale
sono decisamente importanti ed eco-
nomicamente ghiotti (nel 2004 i visi-

sep e Palatino sono stati 3.523.315;
quelli agli scavi vecchi e nuovi di Pom-
pei 2.267.939 e ai Musei Vaticani
3.457.412; oltre 16
milioni, nel biennio
2004-2005, i tunst
che hanno visitato la
capitale). Pensiamo ai
bilanci sociali, con cui
le imprese diventano
sempre pid rconosciu-
te, apprezzate e legitti-
mate nei confronti
degli stakeholder; la
Survey Cotec da un'ul-
teriore spinta in questo

: Commaba
fruibilita ad applica-

zioni tecnologiche
inserite ai vari livelli
della filiera culturale:

P s |

it i s T bt S

dgiat
la swsatita ded movirs patresmmes Otk
aouen @ Agsibops Graredl o Pramcence Tosdd:

CERinay

senso: il 58% degli ita-
liani giudica le imprese
che investono in cultu-
ra, sponsorizzano, for-

dalla biglietteria on
line alle audioguide, alla vendita di
immagini, alla disponibilita di tour on
line, alla catalogazione del patrimonio,
a tutta la filiera editonale coinvoita e

cosi via. Se i confini delle imprese |

sono sempre piu permeabili nel con-

a numerosi esperti e protagonisti della professione. Il
risultato @ un utile e aggiornato repertorio di case studies

e di “buone pratiche” che, tanto nel settore privato guan-
to in quello pubblico, si caratterizzano per
I'esplicita volonta di mettere in moto pro-
cessi e soluzioni innovativi di apprend-
mento individuale e organizzativo {all'in-
crocio, appunto, tra il “fare formazione® e

lo sviluppo organizzalivo).

Ai mutamenti, anche profondi, del quadro
sociale ed economico e delle logiche edu-
cative (specie in ambito universitario) =
cambiamenti comungue influenzati (nono-
stante i ben noti ritardi dell'italia) dagli
indirizzi e dalle iniziative europee - fanno |
riferimento | due contributi di natura pib |
trasversale del volume: quello sui nuovi |
scenari delle libere professioni (Giuseppe
Capo) e quello sui rapporti tra impresa e
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Soenar ecas atiendali

ORGANIZZATIVO

niscono  strumenti,
logistica, materiali e contenuti come
socialmente responsabili e affidabili e
il 52% degli intervistati predilige
acquisti presso chi investe in cultura.

[Ferdinando Crespi]
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